
 

  



LISTA CANDIDATA AOS ORGÃOS SOCIAIS 
CLUBE DE VOLEIBOL DE OEIRAS - MANDATO 2024-2026 

 

Mesa da Assembleia Geral 

Presidente: Ana Carolina Martins Lopes de Mendonça 

Vice-Presidente: Adérito de Assunção Solipa Pereira 

Secretário: Joana Monteiro Infante 

 

Direção 

Presidente: Ana Margarida Duarte Coimbra Neves 

Vice-Presidente: Cláudia Alexandra Azevedo Valadas 

Vogal: Inês Prata Cardona Mendes 

Vogal: Leonor Leite Saldanha Terrinca Mourinha  

Vogal: Mário Jorge Simões do Carmo 

Suplente: Tiago Miguel Tavares Moreira Leite Laranjeira 

Suplente: Marta Tyssen Segurado Galamba Tavares 

 

Conselho Fiscal 

Presidente: João Colmonero Pimentel de Oliveira 

Vogal: José Augusto Valentim Barreira 

Vogal: Rita Sequeira Eduardo Favinha 

 

  



PROGRAMA ELEITORAL 
CLUBE DE VOLEIBOL DE OEIRAS - MANDATO 2022-2024 

“Juntos pelo Sucesso da Formação CVO” 
 

Caros Sócios do Clube de Voleibol de Oeiras, é com grande entusiasmo e compromisso que apresentamos 
a nossa candidatura para liderar os destinos do clube nos próximos 2 anos. Com uma visão clara e planos 
concretos, estamos determinados a manter o clube nos patamares de grandeza e sucesso que as anteriores 
direções nos habituaram.  
O nosso programa eleitoral baseia-se em seis pilares fundamentais: 1) o contínuo desenvolvimento visando 
a qualidade dos vários escalões de formação do CVO; 2) o retorno da equipa de seniores masculinos à 1ª 
divisão; 3) a busca pela excelência técnica com os melhores treinadores; 4) candidatura à construção de um 
novo pavilhão na parte exterior do pavilhão S. Julião da Barra; 5) rumo à profissionalização com a 
contratação de um secretário desportivo; 6) criação de um gabinete estratégico. 
 
Uma Direção Jovem e Dinâmica para Garantir o Futuro do CVO: Acreditamos firmemente que a renovação 
e a energia são fundamentais para garantir o futuro do Clube de Voleibol de Oeiras. É por isso que estamos 
comprometidos em formar uma direção maioritariamente composta por indivíduos jovens e dinâmicos, 
que tragam consigo uma nova perspetiva e uma abordagem inovadora à gestão do clube. Estamos 
determinados a cultivar um ambiente de trabalho inclusivo e colaborativo, onde todos os membros da 
direção tenham a oportunidade de contribuir com as suas ideias e experiências únicas. Acreditamos que 
esta diversidade de pensamento e experiência será essencial para impulsionar o crescimento e o sucesso 
contínuo do clube garantindo que esteja bem posicionado para enfrentar os desafios do futuro e prosperar 
no longo prazo. 
 
Pilares Fundamentais: 
 

1. O Contínuo Desenvolvimento dos Vários Escalões de Formação do CVO: 
Aumentar a qualidade dos nossos escalões de formação, com mais equipas a disputar as fases finais dos 
nacionais, apostando na qualidade dos nossos treinadores e condições de treinos. Implementar um plano 
de formação contínua para treinadores, garantindo que estão atualizados com as melhores práticas e 
metodologias de ensino do voleibol. 
 

2. Retorno da Equipa Sénior Masculina à 1ª Divisão: 
Elaborar um plano de ação detalhado, de forma a manter os jogadores estratégicos e staff técnico, para 
garantir uma performance competitiva que nos leve de volta à elite do voleibol nacional. 
De salientar a importância de ter na equipa de seniores, à semelhança do que se passou na última época 
em que o CVO esteve na 1ª divisão, jogadores na equipa com valores CVO e que fizeram toda ou parte da 
sua formação no clube. 
Investir em infraestrutura e recursos que promovam o desenvolvimento e aperfeiçoamento do 
desempenho da equipa sénior. 
 

3. A Busca pela Excelência Técnica com os Melhores Treinadores: 
Contratar e reter os melhores treinadores disponíveis, proporcionando-lhes condições adequadas de 
trabalho e desenvolvimento. 
Criar um ambiente de apoio e colaboração entre os treinadores de todas as categorias, promovendo a troca 
de conhecimento e experiências. 
Promoção de intercâmbios e estágios com treinadores de renome nacional e internacional. 
 

4. Candidatura à Construção de um Novo Pavilhão: 
Iniciar uma candidatura para a construção de um novo pavilhão, com uma cobertura na zona exterior, no 
local do pavilhão S. Julião da Barra. O CVO não tem neste momento espaços disponíveis nem para criar 



mais equipas de formação, nem para ter mais treinos para as equipas existentes. É fulcral criar um espaço 
próprio com o apoio da Camara Municipal de Oeiras para a continuidade do crescimento e competitividade 
das várias equipas do clube.  
 

5. Rumo à Profissionalização: 
Contratação de um secretário desportivo a tempo inteiro que apoie o clube em todos os temas 
administrativos. O clube cresceu muito nos últimos anos, tem 400 atletas, 36 treinadores, loja, marcação 
de jogos e pavilhões, logística de torneios internos e externos, um volume muito grande de carga 
administrativa que torna insuportável ser realizado por recursos não profissionais.  
 

6. Criação de um Gabinete Estratégico de Apoio ao Clube: 
Reconhecemos a importância de contar com um apoio estratégico sólido para alcançar os nossos objetivos. 
É por isso que nos orgulhamos em anunciar que teremos à nossa disposição um gabinete estratégico 
dedicado a apoiar a nossa estratégia de clube. Este gabinete será composto por alguns pais que são 
profissionais experientes e dedicados nesta área, que trabalharão em estreita colaboração com a nova 
direção para identificar oportunidades de crescimento, estabelecer parcerias estratégicas e garantir o 
financiamento necessário para a implementação dos nossos projetos e iniciativas:  

• elaborar um projeto detalhado e sustentável, com foco na funcionalidade e na adequação às 
necessidades do clube; 

• Proporcionar a mobilização de recursos financeiros através de apoios institucionais, patrocínios e 
eventos de angariação de fundos. Estabelecer parcerias com entidades, privadas e outros stakeholders para 
viabilizar financeiramente o crescimento sustentável do clube; 

• Apoiar na candidatura e projeto na construção de um novo pavilhão.  
Com este apoio, estamos confiantes de que seremos capazes de maximizar o potencial do Clube de Voleibol 
de Oeiras e levar o nosso desporto a novos patamares de excelência e reconhecimento. 
 
 
Este programa eleitoral reflete o nosso compromisso com o futuro do Clube de Voleibol de Oeiras. Estamos 
cientes dos desafios que enfrentamos, mas também das oportunidades que se apresentam. Contamos 
igualmente com a participação ativa de todos os sócios e encarregados de educação do clube, estamos 
confiantes de que alcançaremos os nossos objetivos e continuaremos a fazer do Clube de Voleibol de Oeiras 
uma referência no panorama desportivo do voleibol nacional.  
 
Vamos manter a Missão, a Visão e os Valores CVO que foram determinados no passado e com os quais nós 
tanto concordamos: 
 
- MISSÃO CVO: Formar Jovens através Voleibol de Alta Competição e Valores CVO 
 
- VISÃO CVO: Mudamos Vidas, Moldamos o Futuro! 
 
- VALORES CVO: 

• Responsabilidade, Espírito de Equipa e Disciplina 
• Excelência, Perseverança e Dedicação 
• Amizade, Respeito, Tolerância e Solidariedade 
• Coragem, Igualdade e Inspiração 

 
Obrigado pelo vosso apoio e confiança. Juntos, vamos escrever uma nova e gloriosa página na história 
do nosso clube. 


