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PROGRAMA ELEITORAL
CLUBE DE VOLEIBOL DE OEIRAS - MANDATO 2022-2024
“Preparar o futuro do CVO”

Durante a década 2010-2020 o mote foi consolidar a piramide desportiva do CVO! A
estratégia comegou com uma fase de diagndstico ao nivel administrativo, comunicacional
e desportivo para depois passar as fases de implementacao e consolidacdo. Nesta nova
dindmica, construimos uma estrutura de trabalho para permitir um crescimento
sustentado da piramide desportiva desde a base, que se pretende alargada, até as
equipas seniores baseadas nos atletas de formacao do clube. Reforcamos a area de
recursos humanos qualificada, ajustamos as condicdes de treino quer ao nivel dos
espacos quer ao nivel dos materiais, criamos ferramentas e implementamos
metodologias de trabalho nas areas administrativa, comunicacional e desportiva. Os
varios lemas destes 5 mandatos foram sempre associados as Geracdes de atletas CVO:
Encontro, Convivio, Unido, Geragdes e Lancar Geragoes!

No ultimo mandato havia a ambicao de mudar, durante a préxima década, o rumo do
CVO rumo a profissionalizagdo. No entanto, instalou-se a pandemia e as muitas

consequentes dificuldades de recursos humanos, logisticas, desportivas e financeiras!

Assim, chega a altura de fechar o ciclo iniciado em 2010 e “Preparar o futuro do CVO”
em 4 pilares:

1. Crescimento sustentado: Manter e continuar a desenvolver o crescimento
sustentado da piramide desportiva;

2. Novos lideres: Estes ultimos anos a Direcdo tem desafiado alguns sdcios mais
jovens do CVO a integrarem os 6rgaos sociais para comecarem a inteirar-se da
dinamica do clube e poder conduzi-lo no futuro! Neste préoximo mandato a
Direcao continuara a incentivar individualmente esses jovens sdcios, mas
também dinamizard momentos de discussao interna com todos os sdécios, para
que o CVO como um todo, se junte e encontre novos lideres para conduzir o
futuro do CVO dentro de 2 anos!

3. Os 50 anos: Preparar e celebrar varias atividades para comemorar dignamente
0s 50 anos do clube que se cumprem em 2024;

4. Sede social: Continuar a acompanhar o projeto de requalificacao e construcao
da 22 fase da sede social do CVO projetada com o Municipio de Oeiras, com as
seguintes etapas programadas: revisdao do projeto uma vez que 0 concurso
anterior ficou deserto por causa da pandemia, elaboracao do processo do

CONCUrso, concurso e inicio de obra.



